MUNICIPIO DE SINES
Camara Municipal
Ndcleo de Recrutamento e Seleccéo

AVISO N2 47/2011
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO

DE UM TECNICO SUPERIOR DE DESPORTO, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA-
BALHO POR TEMPO DETERMINADO - TERMO RESOLUTIVO CERTO

PISCINA MUNICIPAL

1 — Nos termos do disposto no art.2 92 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de Setembro, torna-
se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 14 de Setembro do ano em curso, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo nos termos do n.2 1 da ali-
nea h) do art.2 93.2 da Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro pelo periodo de um ano, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho, correspondente a categoria de Técnico Superior

de Desporto, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Sines.

2 — Local de Trabalho: Municipio de Sines.
3 — Caracterizacdo do Posto de trabalho: Colaborar na Gestao dos diversos Programas da Uni-
dade de Desporto; - Assegurar aulas da escola Municipal de Natacdo; - Assegurar aulas dos

diversos programas da Unidade de Desporto; - Organizar Eventos Desportivos.

4 — Requisitos de admissdo.

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas

gue se propOe a desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia que devem presidir a ativi-
dade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalho
objeto do presente procedimento, por trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de mobilidade especial, o recru-

tamento sera efetuado de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
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tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo de emprego publico previamente estabe-

lecida.

4.3 — Em caso de igualdade de valoracgdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no art.2 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Posicdo remuneratéria — O posicionamento do trabalhador recrutado realizar-se-a tendo

em conto o preceituado no art.2 26, da Lei n.2 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n2s. 1 e 2, do artigo 409,
da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-
A/2011, de 06 de Abril.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Desporto.

8 — Forma de Candidaturas — A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel

através do preenchimento de formulario tipo de utilizacdo obrigatéria.

8.1 — Local — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Nucleo de Recrutamen-
to e Selecdo da Camara Municipal de Sines, das 9:00 h as 13:00, ou remetidas pelo correio para

Largo Ramos da Costa n.2 21, 7520-159 Sines.
8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Certificado de habilita¢des literarias;
b) Fotocdpia niumero de identificacdo fiscal;
c) Fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Curriculum atualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio de Sines, ficam dispensados
de apresentar as fotocdpias dos documentos exigidos, desde que, se encontrem arquivados no

respetivo processo individual, declarando-o, para o efeito no formulario de candidatura.

8.4 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso na

22 série do Diario da Republica.
9 — Métodos de selecao:
a) Avaliagdo Curricular — ponderagdo 40 %

b) Entrevista Profissional de Sele¢do — ponderagao de 60 %
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9.1 — Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao reali-

zada, tipo de fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)
Sendo:

HabilitacGes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

Formacdo Profissional (FP) — considerando-se apenas areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun-

¢ao a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas;

Avaliacdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da avaliacdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Os candidatos que ndo possuam Avaliacdo de Desempenho serdo atribuidos a classificacdo de

10,00 valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagGes, experiéncia profis-
sional e avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados

com fotocépia.
A ponderagdo desta prova, para a valoragao final é de 40%.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia e aspetos de natureza
comportamental evidenciados durante a interagdo entre o entrevistados e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento inter-

pessoal
A ponderagdo desta prova, para a valoragao final é de 60%.

10 — A valoragao final dos candidatos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:
a) VF = (AC x 55%) + (EPS x 45%)
em que:

VF = Valoragdo Final;
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POC = Prova Oral de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.1 — Os métodos de selecdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que

obtenham valoragao inferior a 9,5 valores.

10.2 — Critérios de selegdo: Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo, constam das

atas das reuniGes do juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no edificio sede do municipio e divulgada no site do
Municipio (www.sines.pt) e remetida a cada concorrente por correio eletrénico ou oficio regis-

tado.

12 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, é publicada na 22

série do Diario da Republica.

13 — De acordo com o preceituado no n? 1 do artigo 302, da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas do n2 3 do

mesmo artigo, para a realizagao da audiéncia dos interessados.
14 — Composicdo do juri do concurso:

Presidente: Eurico Afonso Leitdo Pereira, Técnico Superior, que sera substituido nas faltas e

impedimentos pelo 12 vogal efetivo.

Vogais efetivos: Ana Rita Levi Matos Vinagre, Técnico Superior e Rita Jodo Ribeiro Baltazar da

Silva, Técnica Superior

Vogais suplentes: Modnica Belchior Morais de Brito, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos

Humanos e Eurico Jorge Pereira Nunes, Técnico Superior.

15 — N3o foi efetuada a consulta prévia a ECCRC, determinada pelo disposto no n2 1 do art.2 42
da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por nao ter sido ainda publicado qualquer proce-
dimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, estando por isso dispensa-

da a obrigatoriedade da consulta, conforme instrucées da DGAEP.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
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tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-

cdo/expressdo a utilizar nos processos de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

18 — Nos termos do disposto no n2 1 do artigo 192 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 22 dia

util seguinte a publicacdo na 22 série do Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio
e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacio-

nal.

Pagos do Municipio, 17 de Outubro de 2011.

A Vice-Presidente da Camara,

Marisa Rodrigues dos Santos
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