MUNICIPIO DE SINES
Camara Municipal
Ndcleo de Recrutamento e Seleccéo

AVISO N2 49/2011

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO

DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR

TEMPO INDETERMINADO

NUCLEO DE AQUISICAO E GESTAO DE CONTRATOS

1 — Nos termos do disposto no art.2 92 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de Setembro, torna-

se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 27 de Junho do ano em curso, se

encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de tra-

balho, correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior, previsto no Mapa de Pessoal

do Municipio de Sines.

2 — Local de Trabalho: Municipio de Sines.

3 — As fungdes a exercer serdo as previstas para a carreira/categoria de Técnico Superior,

constantes do anexo (referido no n2 2 do art.2 492) da Lei n2 12-A/2007, de 27 de Feverei-

ro, designadamente: As fungBes a exercer desenvolvem-se no ambito das atividades reali-

zadas no Departamento de Administracdo e Financas (Unidade de Aprovisionamento),

nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e
)
0)

Elaboracao de procedimentos de contratagéo publica de bens e servicos;

Controlo das compras publicas efetuadas pela Camara, tendo presente os requisitos
legais impostos pelo CCP e realizacéo de despesa publica;

Controlo e acompanhamento de processos de compra;

Analise, gestdo e acompanhamento de contratos, para garantia das condi¢des acor-
dadas;

Avaliacao de fornecedores (condi¢des, qualidade, prazos e precos);

Controlo e gestéo de stocks;

Participacdo na elaboracgéo de relatérios e manuais de procedimentos.

4 — Requisitos de admissao.

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Por-

tuguesa, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas

que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria.

4.2 — Outros requisitos de admissao:

N3o podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em regime de emprego publico por tempo indetermina-
do, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-

sente procedimento.

4.3 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a ativida-
de municipal, na impossibilidade de ocupacado de todos ou parte dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento, por trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de mobilidade especial, o recruta-
mento serd efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida.

5 — Posicdo remuneratéria — o posicionamento do trabalhador recrutado realizar-se-a tendo

em conta o preceituado no artigo 262, da Lei n2 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n2s. 1 e 2, do artigo 409,
da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n? 145-
A/2011, de 06 de Abril.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Economia, Gestdo, Administracdo Publica e
Finangas e outras areas afins, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formacdo ou experiéncia profissional.

8 — Forma de Candidaturas — A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel

através do preenchimento de formuldrio tipo de utilizacdo obrigatdria.

8.1 — Local — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Nucleo de Recrutamen-
to e Selecdo da Camara Municipal de Sines, das 9:00 h as 13:00, ou remetidas pelo correio para

Largo Ramos da Costa n.2 21, 7520-159 Sines.

8.2 — A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:
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a) Certificado de habilita¢Ges literarias;

b) Fotocdpia nimero de identificagao fiscal;
c) Fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Curriculum atualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio de Sines, ficam dispensados
de apresentar as fotocdpias dos documentos exigidos, desde que, se encontrem arquivados no

respetivo processo individual, declarando-o, para o efeito no formuldrio de candidatura.

8.4 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso na

22 série do Didrio da Republica.
9 — Métodos de selecdo:

Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar no processo de recrutamento sdo: Prova Oral de

Conhecimentos e Avaliagcdo Psicoldgica.

9.1 — A Prova Oral de Conhecimentos (POC) visa analisar questGes sobre os conhecimentos
profissionais e competéncias dos candidatos necessdrias ao exercicio de determinada funcdo,
nomeadamente:

1) DL 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual redacido - Codigo da Contratacdo Publica;

2) DL 54-A/99 de 22 de Fevereiro, na sua atual redacdo - POCAL

3) Lei169/99, de 18 de Setembro, na sua atual reda¢do — Quadro de competéncias e

regime juridico de funcionamento, dos érgaos dos municipios e das freguesias;
4) Lei58/2008 de 9 de Setembro, na sua atual redagdo — Estatuto disciplinar dos traba-

Ihadores que exercem fungdes publicas

Esta prova serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a sua ponderacado, para a

valorizacdo final, de 75%.

9.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Esta prova serd comportada por uma fase valorada atra-
vés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderacdo

desta prova, para a valoracao final, é de 25%.
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9.3 - Aos candidatos que se encontrem nas condi¢Ges referidas no n? 2 do art.2 539, da Lei n?

12-A/2008 de 27 de Fevereiro, caso ndo tenham exercido a opgdo, por escrito, pelos métodos

anteriores, ser-lhes-do aplicados os seguintes métodos de sele¢do:
Avaliacdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

9.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao reali-

zada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes ele-

mentos, segundo a aplicacdo da féormula e o seguinte critério:
AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)
Sendo:

HabilitacGes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

Formagao Profissional (FP) — considerando-se apenas areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun-

¢ao a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas;

Avaliacdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da avaliacdo do desempenho
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Os candidatos que ndo possuam Avaliacdo de Desempenho serdo atribuidos a classificacdo de

10,00 valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacgGes, experiéncia profis-
sional e avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados

com fotocépia.
A ponderagdo desta prova, para a valoragao final é de 40%.

9.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
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Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de ques-

tbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise, avaliando segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valo-

res. A ponderacdo desta prova, para a valoracao final, é de 60%.

10 — A valoragao final dos candidatos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:
a) VF = (POC x 75%) + (AP x 25%)

b) VF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

em que:

VF = Valoracao Final;

POC = Prova Oral de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.1 — Os métodos de selecdao tém cardcter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que

obtenham valoracgao inferior a 9,5 valores.

10.2 — Critérios de selecdo: Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo, constam das

atas das reunides do juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no edificio sede do municipio e divulgada no site do
Municipio (www.sines.pt) e remetida a cada concorrente por correio eletrénico ou oficio regis-

tado.

12 — A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacdo, é publicada na 22

série do Diario da Republica.

13 — De acordo com o preceituado no n? 1 do artigo 3092, da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas do n2 3 do

mesmo artigo, para a realizagao da audiéncia dos interessados.

14 — Composigao do juri do concurso:
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Presidente: Nuno Miguel Cameiro Basto Cadete, Diretor de Departamento, que sera substitui-

da nas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.

Vogais efetivos: Ménica Belchior Morais de Brito, Chefe de Divisdo e Sandra Isabel Silva Viegas,

Coordenadora.

Vogais suplentes: Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva, Técnica Superior e Carla Isabel Palminha

da Silva, Coordenadora.

15 — Nao foi efetuada a consulta prévia a ECCRC, determinada pelo disposto no n2 1 do art.2 42
da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por ndo ter sido ainda publicado qualquer proce-
dimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, estando por isso dispensa-

da a obrigatoriedade da consulta, conforme instru¢ées da DGAEP.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-

denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-

¢do/expressdo a utilizar nos processos de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

18 — Nos termos do disposto no n2 1 do artigo 192 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 22 dia

util seguinte a publicacdo na 22 série do Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio
e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacio-

nal.

Pacos do Municipio, 20 de Outubro de 2011.

A Vice-Presidente da Camara,

Marisa Rodrigues dos Santos
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