CAMARA MUNICIPAL DE SINES

EDITAL N.°©101/2013

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da Camara Municipal de Sines, torna
publico de que em reuni&o de cdmara publica de 19 de dezembro de 2013, foi aprovada por
unanimidade a proposta por mim proferida através do despacho datado de 28.10.2013, de
manter a duracdo do periodo normal de trabalho que até entdo tem vindo a ser praticado
pelos Servigos do Municipio de Sines, conforme se transcreve a seguir:

“(..)

- Que: Através da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, se estabeleceu a duracdo do periodo normal
de trabalho dos trabalhadores em funcdes publicas, alargando-o para oito horas por dia e
guarenta horas por semana, e alterou em conformidade o Regime de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (RCTFP), aplicavel aos trabalhadores contratados, e o Decreto-Lel n.°
259/98, de 18 de agosto, que define as regras e os principios gerais em matéria de duracéo de
trabalho para os trabalhadores com vinculo de nomeagéo;

- Que: O atual executivo tomou posse em 12/10/2013 e que nessa medida tem estado a adotar
todas as diligéncias no sentido de prosseguir com as atribui¢des cometidas ao Municipio de
Snes e respetivas competéncias,

- Que: Para cumprimento do regime consagrado na Lei n° 68/20103, de 29/08, torna-se
necessario promover pela alteracdo ao Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e
Horario de Trabalho, devendo proceder-se a audicao prévia do STAL, na medida em que, é de
entender que o legisador no ambito do art® 2 do supra citado diploma, ndo pretendeu
consagrar um limite minimo no que se refere ao periodo normal de trabalho, em face ainda da
manutencéo do art® 130° do RCTFP (Lei n° 59/2008, de 11/09), o qual estatui no seu n® 1 que
“ A reducdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho pode ser estabelecida por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.”, sendo assim, de admitir o
estabelecimento de um regime que se afigure mais adequado ao interesse publico prosseguido
pelo Municipio de Sines, situacéo gue carece a presente data de uma analise rigorosa, e bem
ainda da possibilidade de se recorrer aos instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho
nos termos das disposi¢oes legais constantes do RCTFP (Lei n° 59/2008, de 11/09), tendo em
atencao ainda quer o disposto no art® 56°, n° 3 e 4 da CRP (direito a contratacéo coletiva),
conjugado com o disposto no art® 59°, n° 1 da CRP (na medida em que esta matéria tem
implicacdes diretas e necessarias, imediatas com os direitos dos trabalhadores ao repouso, a
conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar e a protecéo da familia) e art®s 2°, 3°,
235°, 238° e 266° todos da CRP (principio do Estado de Direito Democratico, principio da
legalidade, principio da autonomia administrativa, financeira e patrimonial das autarquias
locais e prossecucdo do interesse publico);

- Que: N&o é possivel deixar de ter em atencao, por si s, que a implementacéo imediata do
regime estatuido da Lei n° 68/2013, no que se refere ao aumento do numero de horas diarias de
trabalho, afigura-se, numa primeira analise como uma medida gravosa, em face do sacrificio
que implica, ou sgja, desde logo, na reducdo dos periodos de descanso, de lazer, e bem ainda
da necessidade de reorganizacéo da vida privada e familiar, e que pode implicar ainda custos
acrescidos para o trabalhador em face dos seus compromissos familiares, com a educacéo, a
assisténcia a familia, os quais, no contexto atual de reducéo do rendimento disponivel auferido
pelos trabalhadores podem, em especial para os que auferem rendimentos mais baixos, assumir
um peso significativo no respetivo orcamento familiar;
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- Que: Por outro lado, sem prejuizo do supra exposto, pretendendo o Municipio de Snes,
cumprir com a legislacdo em vigor, constata-se também que a implementacéo do novo periodo
normal de trabalho em tdo curto espaco de tempo acarreta Varios inconvenientes para o
interesse publico que tém de ser ponderados, designadamente, se atendermos que o
alargamento do periodo normal de trabalho para as 40 horas semanais, tem de ter em
consideracao a hatureza dos servicos e suas especificidades, em face da respetiva organizacao,
factos que sdo alheios a Lei n° 68/2013 e nessa medida da necessidade de se dotar os servigos
de todas as condic¢Bes/recursos, com vista a tal adaptacéo (carga horéaria e funcionamento dos
servigos ao publico), pelo que, a referida implementacéo imediata, ndo se afigura possivel, por
criar instabilidade ao normal funcionamento da atividade do Municipio em termos de
organizacao das tarefas e desempenho das fungdes inerentes as diferentes unidades organicas;

- Que: Nao descurando a intencdo do legislador, designadamente com vista a uniformizacéo
dos regimes de horario de trabalho e bem ainda de reducéo dos custos relacionados com o
trabalho extraordinario e consequentemente da despesa publica, o certo € que sd ap6s uma
analise mais rigorosa € possivel determinar se efetivamente a implementacdo do horéario de
trabalho para as 8 horas diédrias e 40 horas semanais, no caso concreto, traz beneficios, ou
pelo contrario, em nada beneficia o interesse publico;

- Que: Nesta senda, urge encetar conversagfes com as entidades representantes dos
trabalhadores e bem ainda proceder a andlise do funcionamento dos servicos e respetivos
custos associados, sendo admissivel por esta via obter um consenso através do recurso a
contratacao coletiva,;

- Que: Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 132° do RCTFP, “compete a entidade
empregadora publica definir os horarios de trabalho dos trabalhadores’ e bem ainda do
disposto no n® 2 do supra citado preceito legal que estabelece que “as comissdes de
trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou 0s
delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definicdo e a organizacdo dos
horéarios de trabalho” , atendendo ainda ao disposto no art® 35°, n° 2 al. a) da Lei n° 75/2013,
de 12/09 que estabelece que compete ao Presidente da Camara Municipal “ decidir todos os
assuntos relacionados com a gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos aos servicos
municipais’ e bem ainda o disposto no art® 33° n° 1, alinea k) que estatui que compete a
Camara Municipal elaborar os regulamentos internos, competéncia esta nao delegavel, em
consonancia com o vertido no art® 34°, n° 1 da supra citada lei;” (...)

Sines, 31 de dezembro de 2013

O Presidente da Cémara Municipal de Sines

Nuno José Gongalves Mascarenhas

Do presente Edital, foram elaborados 2 exemplares, compostos por 1 pégina cada, ficando um exemplar arquivado no Servigo
emissor (G.P.), e o outro entregue ao Servico Expediente Geral para sua afixagéo.



