MUNICiPIO DE SINES
Camara Municipal
Servigo de Recrutamento e Selegdo

AVISO N° 13 /2016
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

NUCLEO DE DESPORTO

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04 e artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTEP), aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com o des-
pacho de reuniio de Camara de 05 de novembro de 2015, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias
liteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didario da Repiiblica, procedimento concursal
comum, para constitui¢io de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional, na
area do Desporto, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho;

2 — Caracterizagio do posto de trabalho: Executar tarefas de apoio administrativo ao sector. Fazer cum-
prir as normas de higiene e vigilancia, zelar pela seguranga dos utentes. Executar tarefas de apoio as acti-
vidades desportivas. Executar tarefas de apoio & manutengao técnica de equipamentos. Proceder a lava-
gem e limpeza dos espagos e equipamentos publicos. Fazer um atendimento presencial e nao presencial
aos utilizadores, disponibilizando a informagio e os meios necessarios para a utilizagao das instalagdes e
dos servigos. Realizar os atos administrativos necessarios ao uso das instalagdes e das actividades, co-
brando as receitas de acordo com o modelo aprovado superiormente.

3 — Local de trabalho: Municipio de Sines

4 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° conjugado com o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, decla-
ra-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia.

5 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos
termos do n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuigdo que é conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento assim
como em situagiio de mobilidade especial, de qualquer candidato com o perfil adequado.

6 — Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, designada-
mente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa légica de contengdo
de custos que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo dos postos de traba-
lho objeto do presente procedimento, por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento efetua -se

de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
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relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Assembleia Mu-

nicipal realizada em 20 de novembro de 2015.
7 — Posi¢do remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados, numa das
posigdes remuneratérias da categoria sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de
acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, sendo que a posi¢do remuneratéria de referéncia corresponde a 1.% nivel
remuneratério 1, da carreira de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 530,00 (euros), da
tabela remuneratoria unica.
8 — Requisitos de admissao (eliminatérios):
8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico, nomeadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial ou convengdo
internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se
propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
¢) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.
8.2 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatéria (4 anos para os individuos nascidos até
31/12/1966, 6 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967 e 9 anos para os individuos inscri-
tos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes. Nao ha possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas.
8.4 — Naio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria € ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.
9-Métodos de selegdo

) Prova oral de Conhecimentos — ponderagao de 75%

Avaliagao Psicologica — ponderagdo de 25%
b) Avaliagdo Curricular — ponderagio de 40%

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagao de 60%

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do, de acordo com a seguinte formula:

OF = (75PC+25AP)/100 ou OF = (40AC+60EAC)/100
Sendo: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova Oral de Conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicologica; AC -

Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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a) Métodos de selegdo obrigatorios

b) Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que se encontrem
na situagio do n.° 2 do artigo 36.° Lei 35/2014, de 20/06, ou seja, candidatos com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida que, cumulativamente, sejam titulares da car-
reira e categoria a concurso € se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagido de mobi-
lidade especial se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso, a ndo ser que opte pela prova de conhecimen-

tos.

9.1 — Prova oral de Conhecimentos: Serdo colocadas questdes sobre o Estatuto Disciplinar, a atribui¢do e
Competéncias das Autarquias Locais, Lei 75/2013 capitulo III, e Lei Geral em Fungdes Publicas, Lei
35/2014 de 20 de junho, os seus artigos 133° ao 143°.

9.2 — Avaliagdo Psicoldgica: visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracte-
risticas comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta
prova sera comportada por uma fase valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufici-
ente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores

9.3 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilita-
¢do literaria ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segun-

do a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC =HA + FP+ 2EP + AD/5

Sendo:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualifica-

¢ao certificado pelas entidades competentes;

Formagao Profissional (FP) — considerando-se apenas areas de formagao e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas;

Avaliagdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho relativa aos
trés ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénti-
cas ao posto de trabalho a ocupar.

2 = Ponderagao

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia profissional e ava-

liagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia.

Para a valorizagdo das Habilitagdes Académicas, sera adotado o seguinte critério:
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HL = Habilitagdes Literarias

- Possuindo escolaridade obrigatéria de acordo com a idade — 18 valores

- Possuindo escolaridade superior a obrigatéria de acordo com a idade — 20 valores

FP = Formagao Profissional

- Sem Formagdo — 5 valores

- Cursos/A¢des de Formagao até 20 Horas relacionadas com area de recrutamento = 15 valores
- Cursos/Agdes de Formagao> de 20 Horas relacionadas com érea de recrutamento = 20 valores
EP = Experiéncia Profissional serd ponderada o desempenho de fungdes efetivas na area do Concurso
Sem experiéncia profissional — 10 valores

« Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores

» Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 13 valores

« Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 15 valores

« Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos — 20 valores

AD- Avaliagdo de Desempenho — Para efeito de calculo sera atribuida a seguinte pontuagado:
Relevante — Classificagao obtida x 4

Adequado — Classificagdo obtida x 4

Inadequado — Classificagdo obtida x 4

Os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagdo de 10,00 valo-

res.

9.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-

radas essenciais para o exercicio da fungzo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliando segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetiva-

mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relaciona-
mento interpessoal.

10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do n® 13 do art® 18°.
da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica -se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -

A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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12 - Os Candidatos serdo notificados nos termos do n° 3 do art® 30°. da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

As listas de resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagao,
seréa publicitada no portal da internet do Municipio de Sines e afixada no placard, do edificio dos pagos do
concelho.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva
ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, desde que as solicitem.

14 - Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 19° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2° dia util seguinte a publicagdo na 2* série do Diério da Re-
publica, na pagina eletrénica do Municipio e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

15 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formulario de candidatura, disponivel no Servigo de Recrutamento e Selegdo ou no site
www.sines.pt.

Pode ser entregue pessoalmente neste Servigo ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, para Ca-
mara Municipal de Sines (Servigo de Recrutamento e Selegdo), Largo Ramos da Costa, n° 21, 7520-159

Sines ou e-mail: recursoshumanos@mun-sines.pt, identificando o procedimento concursal, através do

numero do aviso do Didrio da Repiiblica ou numero do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.
15.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada (repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades /fungdes que atualmente executa, as trés ultimas
mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da respetiva remuneragio reportada ao nivel e
posi¢do remuneratéria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para os candidatos a que se refere a alinea
b), n.° 8.1 que néo optem pela prova de conhecimentos.

d) Devera ainda apresentar fotocdpia do Bilhete de Identidade, contribuinte/Cartao do Cidadao.

15.2 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Sines ficam dispensados de apresentar os
documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo declarar
no requerimento.

15.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16 — Composigao do juri:

Presidente: José Manuel Guerreiro Arsénio, Vereador da Camara Municipal de Sines em regime de per-
manéncia.

Vogais efetivos: Vitor Manuel dos Santos Azevedo, Encarregado Operacional do Nucleo de Desporto e

Anabela de Jesus Ribeiro Calhau, Assistente Técnica do Servigo de Vencimentos e Cadastro.
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Vogais suplentes: Maria Margarida Martins Gil Mestre, Chefe de Divisio de Intervengdo Social e Lidia

Maria Silvestre Afonso de Magalhies, Técnica Superior do Gabinete Juridico.
O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

17 — Quota de Emprego: Dar -se- 4 cumprimento ao previsto no artigo3.° do Decreto -Lei n.° 29/01, de
03 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata
do documento comprovativo.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em cumprimento da alinea /) do artigo
9.% da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qual-

quer forma de discriminago”.

Pagos do Municipio, 26 de fevereiro de 2016.

Fernando Miguel Ramos

Do presente Aviso, foram elaborados 2 exemplares, compostos por 6 paginas cada, ficando um exemplar arquivado

no servigo emissor (GAPV) e outro entregue ao Nicleo de Recrutamento e Seleg3o.
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